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Zakres i zastosowanie

1.1. Celem niniejszej Informacii (,Informacja”) jest podanie szczegdtowych informaciji na temat: (1) rodzajow Danych Osobowych
gromadzonych i przetwarzanych przez firme Donaldson; (2) ich zrddta; (3) celow, dla ktérych przetwarzane sgq Dane Osobowe

oraz obowigzujacych podstaw prawnych; (4) przechowywania Danych Osobowych; (5) ujawnienia ich osobom trzecim, (6)
migdzynarodowych transferéw danych; oraz (7) praw dotyczacych Danych Osobowych oséb sktadajacych podanie o prace w firmie
Donaldson (“ty”, “osoba ubiegajaca sie o prace”).

Niniejsza Informacja wprowadza w zycie zobowigzanie firmy Donaldson do ochrony Danych Osobowych i zostata przyjete przez
wszystkie odrebne i oddzielne podmioty prawne powigzane z Donaldson Company, zarejestrowang pod adresem 1400 West 94th
Street, Bloomington, MN 55431, USA. Odwotania do ,Donaldson”, ,my" oraz ,nasz” w niniejszej Informacji, w zaleznosci od kontekstu,
odnoszg sie zbiorczo do tych odrebnych i oddzielnych podmiotéw prawnych.

Zatrudniajacy Cie podmiot Donaldson to ,administrator” Twoich Danych Osobowych i jako taki, samodzielnie lub wspolnie z innymi,
okresla cele oraz sposoby przetwarzania Twoich Danych Osobowych. W pewnych okolicznosciach moze on by¢ odpowiedzialny
wspdlnie z innymi podmiotami firmy Donaldson za przetwarzanie Twoich Danych Osobowych i jako administratorzy wspoinie ustalajg
cele oraz sposoby ich przetwarzania (tzw. ,wspotadministratorzy”).

Chociaz niniejsza Informacja ma na celu opisanie najszerszego zakresu naszych dziatar zwigzanych z przetwarzaniem Danych

Osobowych na catym $wiecie, te czynnosci przetwarzania moga by¢ bardziej ograniczone w niektorych jurysdykcjach w oparciu

o0 odpowiednie, obowigzujace przepisy i regulacje. Na przyktad, przepisy obowigzujace w danym kraju mogg ograniczaé rodzaje
Danych Osobowych, ktére mozemy gromadzi€ lub sposéb, w jaki je przetwarzamy. W takich przypadkach dostosowujemy nasze
wewngtrzne zasady i/lub praktyki do wymogéw lokalnego prawa.

Rodzaje przetwarzanych Danych Osobowych

2.1. Termin ,Dane Osobowe” w niniejszej Informacji odnosi sie do informacii, ktére identyfikujg lub mogg identyfikowa¢ Ciebie jako
osobe fizyczng. Rodzaje przetwarzanych przez nas Danych Osobowych (ktdre moga sie rozni¢ w zaleznosci od jurysdykcji w oparciu
0 obowigzujace prawo oraz charakter stanowiska, o jakie ubiega sie kandydat) obejmuja;

* imie i nazwisko, pte¢, adres domowy i numer telefonu, date urodzenia, wizerunek;
+ status pozwolenia na pobyt i prace, status wojskowy, status niepetnosprawnosci, narodowos$¢ i informacje paszportowe;

+ historie pracy, umiejetnosci techniczne, wyksztatcenie, certyfikaty zawodowe i rejestracje, umiejetnosci jezykowe, udziat w kursach
szkoleniowych;

+ tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo i proporcjonalne w stosunku do funkcji, jakg ma petni¢ pracownik lub przyszty pracownik,
wyniki kontroli historii kredytowe;j i karalno$ci, wyniki badan przesiewowych, zadwiadczenia o stanie zdrowia, numer prawa jazdy,
numer rejestracyjny pojazdu i historie jazdy;

+ informacje przechwycone w systemach bezpieczenstwa, w tym CCTV oraz innych systemach bezpieczenstwa i technologii, w
zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo;

* poczte gtosowa, e-maile, korespondencje i komunikacje z osobg ubiegajaca sie o prace;
+ date zlozenia aplikacii, informacje dotyczace administrowania procesem aplikacyjnym.

2.2. Moga wystapi¢ przypadki, w ktérych przekazane nam lub zgromadzone przez nas Dane Osobowe sg uwazane za Wrazliwe
Dane Osobowe, zgodnie z przepisami 0 ochronie prywatnosci w niektérych krajach. W zalezno$ci od prawa obowigzujacego

w danej jurysdykcji ,Wrazliwe Dane Osobowe” mogg obejmowac Dane Osobowe, na podstawie ktorych mozemy okresli¢ lub
wywnioskowaé Twoje pochodzenie rasowe lub etniczne, status imigracyjny, poglady polityczne, przekonania religijne lub inne
przekonania o podobnym charakterze, cztonkostwo w zwigzku lub stowarzyszeniu zawodowym, chorobe lub stan zdrowia
fizycznego lub psychicznego, dane genetyczne lub biometryczne, identyfikator wydany przez wtadze panstwowe, informacje o stanie
finansowym, dane zwigzane z zyciem seksualnym lub orientacjg seksualng lub dane sadowe (w tym informacje dotyczace skazania
lub domniemanego popetnienia przestepstwa). Wrazliwe Dane Osobowe przetwarzamy wytgcznie w Twojej jurysdykcii, jezeli jest to
dozwolone i w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.



Zrédta Danych Osobowych
3.1. Dane Osobowe uzyskane bezposrednio od Ciebie
Wiele przetwarzanych przez nas danych osobowych to informacje, ktore $wiadomie przekazujesz nam bezposrednio, na przyktad

za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, CV, listu motywacyjnego lub w inny sposéb podczas rozmowy o prace lub dalsze;
komunikaciji z firma Donaldson.

W przypadku przekazania nam Danych osobowych 0séb trzecich, takich jak Twéj poprzedni pracodawca, jeste$Smy zobowigzani
do poinformowania tych 0séb o fakcie przekazania nam ich danych, sposobie ich przetwarzania oraz mozliwosci skorzystania z
przystugujacych im praw zgodnie z sekcja 7 ponizej.

3.2. Dane Osobowe uzyskane od osob trzecich

Przetwarzamy réwniez Twoje Dane Osobowe otrzymane od stron trzecich, w tym bylych pracodawcéw; placéwek edukacyjnych, w
ktorych uzyskate$ kwalifikacje; profesjonalnych instytucji medycznych; organdw $cigania, agencji rzadowych, organdw regulacyjnych
i/lub wszelkich innych osdb posiadajacych odpowiednie uprawnienia prawne oraz agencji rekrutacyjnych. Tam, gdzie jest to
dozwolone lub w inny sposéb dopuszczone przez prawo, informacje otrzymane od os6b trzecich moga zawiera¢ wyniki sprawdzenia
przesziosci i rejestrow karnych.

Cele przetwarzania Danych Osobowych i odpowiednie podstawy prawne

4.1. W zaleznosci od danego kraju i obowigzujacych przepiséw mozemy gromadzi¢, wykorzystywaé, ujawnia¢ lub w inny sposéb
przetwarza¢ Dane Osobowe dotyczace kandydatéw ubiegajacych sie o prace, aby:

+ komunikowac¢ sie z Tobg w zwigzku z naszymi ofertami pracy i procesem rekrutacii;
+ oceni¢ Twoje umiejetnosci, kwalifikacje i przydatno$¢ na stanowisko u nas;
+ okresli¢, czy kwalifikujesz sie do zatrudnienia;
* monitorowac rowno$¢ szans i réznorodno$¢ w naszym miejscu pracy;
+ zapewni bezpieczenstwo naszego lokalu i pracownikéw.
4.2. W zalezno$ci od danego kraju i obowigzujacych przepiséw, na terenie i/lub wokdt naszej siedziby dziatajg kamery telewizji
przemystowej (CCTV), ktore moga by¢ wykorzystywane do nastepujacych celéw:
+ zapobiegania i wykrywania przestepstw;
+ ochrona zdrowia i bezpieczenstwa gosci oraz personelu firmy Donaldson;
+ zarzadzania i ochrony wiasnosci firmy Donaldson oraz majatku pracownikéw firmy Donaldson, go$ci i innych odwiedzajacych; oraz
+ zapewnienia jako$ci, w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo.
4.3. Podstawy przetwarzania Twoich Danych Osobowych w celach opisanych powyzej obejmuja;
4.3.1. Podjecie dziatar na Twoje zadanie przed zawarciem umowy o prace;
4.3.2. Uzasadnione interesy biznesowe firmy Donaldson, jak opisano powyzej;
4.3.3. Twoja (wyrazna) zgoda;
4.3.4. Wypetnienie obowigzku prawnego lub ustawowego, ktéremu podlega firma Donaldson;
4.3.5. Ochrone zywotnych interesdw osoby, ktorej dane dotyczg lub innej osoby;
4.3.6. Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen.
Ujawnianie Danych Osobowych
5.1. Informacje ogdlne

Aby zrealizowa¢ cele opisane powyzej, informacje o Tobie beda ujawniane w celach okreslonych powyzej pracownikom dziatu kadr,
kierownictwu i innym odpowiednim osobom w naszej organizacji.

5.2. Nasi agenci, ustugodawcy i dostawcy

Podobnie jak wiele firm, co pewien czas zlecamy przetwarzanie niektorych funkcji i/lub informacji osobom trzecim. Gdy zlecamy
przetwarzanie Twoich Danych Osobowych osobom trzecim lub przekazujemy Twoje Dane Osobowe zewnetrznym dostawcom ustug,
takim jak dostawcy ustug utrzymania IT i oprogramowania, ptac i ustug bezpieczenistwa, zobowigzujemy te osoby trzecie do ochrony
Twoich Danych Osobowych za pomocg odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa oraz, jesli jest to wymagane przez obowigzujace
prawo wiasciwe dla danego kraju, zawieramy pisemne umowy, ktére wymagaja przetwarzania Danych Osobowych zgodnie z naszymi
instrukcjami i za nasza wiedzg oraz traktowania ich jako poufne.

Firma Donaldson udostepnia réwniez dane osobowe innym firmom, dostawcom i partnerom biznesowym, przy czym firmy te same sg
odpowiedzialne za okre$lenie celdw iflub sposobdw przetwarzania oraz za zgodno$¢ z prawem przetwarzania, a mianowicie: naszym
audytorom, prawnikom, konsultantom; organom $cigania i inne organom publicznym; obecnym lub poprzednim pracodawcom;
instytucjom edukacyjnym i/lub organizacjom zawodowym; operatorom kompetentnym w zakresie sprawdzania przeszto$ci i rejestrow
karnych; agencjom kredytowym lub referencyjnym.

5.3. Wymogi prawne

Zastrzegamy sobie prawo do ujawnienia wszelkich Danych Osobowych, ktére posiadamy na Twoj temat, jesli zostaniemy do tego
zmuszeni przez sad lub przez podmiot rzadowy, badz jezeli uznamy, ze konieczne lub pozadane jest przestrzeganie prawa, badz
ochrona lub obrona naszych praw lub wiasnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Zastrzegamy sobie réwniez prawo do
przechowywania zgromadzonych Danych Osobowych i przetwarzania takich Danych Osobowych w celu zapewnienia zgodnosci z
przepisami dotyczacymi przechowywania dokumentacii.

Przekazywanie danych za granice

6.1. Podobnie jak wigkszo$¢ miedzynarodowych firm scentralizowali$my niektdre aspekty przetwarzania danych i zarzgdzania zasobami

ludzkimi, by umozliwi¢ nam lepsze zarzadzanie nasza dziatalnoscia. Ta centralizacja moze skutkowac transferem Danych Osobowych
z jednego kraju do drugiego. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo i integralno$¢ Twoich Danych Osobowych, ich przekazywanie odbywa
sie zgodnie z Umowami o przekazywaniu danych miedzy podmiotami firmy Donaldson. Lokalizacje naszych globalnych podmiotéw
stowarzyszonych mozna znalez¢é w sekcji 12 ponizej.

6.2. W sytuacjach, w ktérych Twoje Dane Osobowe s przekazywane osobom trzecim, takim jak nasi ustugodawcy zlokalizowani za
granica, zapewnimy, o ile jest to wymagane przez obowigzujace prawo, odpowiednig ochrone Twoich praw do prywatnosci za pomocg
odpowiednich srodkdw technicznych, organizacyjnych, umownych lub innych zgodnych z prawem.

6.3. Nalezy skontaktowa¢ sie z dziatem ochrony prywatno$ci firmy Donaldson pod adresem Privacy@Donaldson.com, aby uzyska¢
kopie zabezpieczen, ktore zostaty wprowadzone przez firmg Donaldson w celu ochrony Danych Osobowych i praw dotyczacych
ochrony prywatno$ci w tych okolicznosciach.

Twoje prawa

7.1. Przystugujq Ci pewne prawa zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami o ochronie danych, prawa te mogq
obejmowaé, w zalezno$ci od obowigzujgcego prawa w Twoim kraju:

+ Dane i dostep do danych — masz prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy Twoje Dane Osobowe sg przetwarzane, do
uzyskania pewnych informacji w tym zakresie oraz kopii Danych Osobowych podlegajacych wspomnianemu przetwarzaniu. Prawo
do Informacji i dostepu ma pewne ograniczenia. Mozna odmdwi¢ dostepu (i) w przypadku, gdyby mégt on zagrozi¢ prywatnosci
innej osoby lub w nieuzasadniony sposéb ujawni¢ poufne informacje firmy oraz (i) w przypadku, gdy ztozysz wigcej niz jeden
whniosek w krotkim odstepie czasu, mozemy odpowiedzie¢ na Twdj kolejny wniosek, powotujac sie na nasze wczesniejsze
odpowiedzi i identyfikujac tylko wszelkie elementy, ktore ulegly istotnej zmianie.

+ Korekta — masz prawo zazadac korekty nieprawidtowych Danych Osobowych oraz uzupetnienia niekompletnych danych. Jezeli
zgodzimy sie, ze informacje sa nieprawidiowe, zaktualizujemy informacje. Je$li nie zgadzamy sie, ze informacije s nieprawidtowe,
poinformujemy Cie, ze si¢ nie zgadzamy, i w odpowiednich dokumentach zapiszemy, ze uwazasz te informacje za nieprawidtowe.

+ Ograniczenie — mozesz mie¢ prawo do ograniczenia Twoich Danych Osobowych. Ograniczenie oznacza, ze Twoje Dane Osobowe
sq przechowywane wytgcznie przez firme Donaldson i nie sg dalej przetwarzane podczas rozpatrywania Twojej skargi. Mozesz
zazadac ograniczenia przetwarzania przez nas Twoich Danych Osobowych, jezeli (i) kwestionujesz ich doktadnos¢ — na okres,

w ktdrym musimy zweryfikowaé Twojg prosbe; (i) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwiasz sie ich usunigciu i
zamiast tego zadasz ograniczenia; (iii) juz nie potrzebujemy przetwarzania, ale informujesz nas, ze jest ono potrzebne do ustalenia,
wykonania lub obrony roszczenia prawnego; lub (iv) sprzeciwiasz sig przetwarzaniu na podstawie interesu publicznego lub
uzasadnionego interesu — na okres potrzebny nam do weryfikacji Twojego zadania.

+ Sprzeciw wobec przetwarzania — mozesz mie¢ prawo do wniesienia sprzeciwu, gdy przetwarzamy Twoje Dane Osobowe w celu
marketingu bezposredniego, w celach badawczych lub statystycznych oraz gdy przetwarzanie opiera sie na uzasadnionych
interesach. Mozesz sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Twoich Danych Osobowych z waznych i uzasadnionych powodéw zwigzanych z
Twojg szczegbIng sytuacja, z wyjatkiem przypadkdw, w ktorych przepisy prawa wyraznie przewidujg takie przetwarzanie. Prawo do
sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionych intereséw moze by¢ uzaleznione od wykazania przez firme
Donaldson podstaw nadrzednych wobec Twojego prawa do sprzeciwu.

* Przenoszenie danych — mozesz mie¢ prawo do otrzymania przekazanych nam przez siebie kopii Twoich Danych Osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i mozliwym do odczytu przez komputer formacie, by mogty by¢ tatwo przekazane
przez Ciebie lub przez firme Donaldson do inngj firmy. Prawo to istnieje tylko wtedy, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
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Twojej zgody lub umowy, a przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany i nie narusza praw innych 0séb.

+ Usuniecie — mozesz zazada¢ usuniecia przez nas Twoich Danych Osobowych, jesli nie sg one juz potrzebne do celéw, dla ktérych
je zebralismy, jezeli wycofate$ swojq zgode i nie istnieje zadna inna podstawa prawna do przetwarzania, jezeli przetwarzanie jest
niezgodne z prawem lub jezeli usuniecie jest wymagane w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego.

+ Prawo do zloZenia skargi — masz rowniez prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego w jurysdykciji, w ktérej mieszkasz, lub w
miejscu, w ktdrym wystapit problem bedacy przedmiotem skargi.

+ Prawo do odmowy lub wycofania zgody — pamietaj, ze w przypadku, gdy poprosimy Cie o zgode na okreslone przetwarzanie,
mozesz odmowi¢ wyrazenia zgody i mozesz wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie. Nie ma to wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania Twoich Danych Osobowych, ktére miato miejsce przed wycofaniem Twojej zgody.

+ Prawo do niepodlegania decyzjom opartym wylacznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji — mozesz mie¢ prawo do
niepodlegania decyzjom opartym wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (tzn. bez ingerenciji cztowieka), jezeli decyzje
te wywotuja skutki prawne lub majg dla Ciebie znaczace skutki. Przetwarzanie automatyczne to przetwarzanie Twoich Danych
Osobowych w spos6b zautomatyzowany.

Mozesz skorzysta¢ z praw opisanych w sekcji 7, wysylajac do nas pisemny wniosek listownie lub pocztg elektroniczng na adres
wskazany w sekcji 11 ponizej. Po zweryfikowaniu Twojej tozsamosci i okre$leniu naszych obowigzkéw, mozemy (w razie potrzeby
lub na zadanie) ustali¢ przechowywane przez nas Twoje Dane Osobowe. Zastrzegamy sobie prawo do utajnienia lub nieujawnienia
danych, do ktérych otrzymania nie jeste$ uprawniony na mocy obowigzujacych przepiséw prawa (np. danych ujawniajacych
informacje o innej osobie). W przypadkach, w ktdrych spétki Donaldson dziatajg jako wspdtadministratorzy, mozesz skorzystac z
powyzszych praw w stosunku do kazdej z nich i przeciwko niej. Spétki firmy Donaldson, ktére dziatajg jako wspétadministratorzy,
zawarly porozumienie odzwierciedlajace ich role i relacje. Zapoznaj sie z sekcjg 11, by dowiedzie¢ sie, jak skontaktowac sie z nami,
jesli chcesz dowiedzie¢ sie wigcej na temat tego porozumienia umownego.

Ochrona Twoich Danych Osobowych

8.1. Stosujemy nalezyte $rodki bezpieczenstwa w celu ochrony bezpieczerstwa wszelkich przekazywanych nam informacji.

Takie $rodki bezpieczeristwa nie moga jednak catkowicie zapobiec utracie, niewta$ciwemu wykorzystaniu lub zmianie Danych
Osobowych. W przypadku uszkodzenia naszych zabezpieczen zardwno fizycznych, technicznych, jak i zarzadczych, ktore skutkuje
nieuprawnionym dostepem, publicznym ujawnieniem, manipulacjg lub zniszczeniem informacji, co skutkuje naruszeniem Twoich
praw i intereséw wynikajacych z przepisdw prawa, wypemimy nasze zobowigzania zgodnie z naszymi politykami i obowigzujgcymi
przepisami.

W przypadku wystapienia jakiegokolwiek incydentu zwigzanego z bezpieczenstwem, ktéry dotyczy Danych Osobowych,
poinformujemy Cie, w wymaganym zakresie, 0 nastepujacych kwestiach dotyczacych: podstawowych informacji i mozliwych skutkach
incydentu zwigzanego z bezpieczenstwem, srodkach, ktére podjeliSmy lub podejmiemy w odpowiedzi, oraz sugestiach dotyczacych
dalszego zapobiegania ryzyku i jego ograniczania, ktére mozesz podja¢. Powiadomienia bedg przekazywane na przyktad pocztg
elektroniczna, listownie, telefonicznie, za pomoca notyfikaciji lub w inny sposéb w odpowiednim czasie. Tam, gdzie indywidualne
powiadomienie jest niepraktyczne, opublikujemy ogtoszenie w odpowiedni i skuteczny sposéb.

W razie potrzeby bedziemy réwniez proaktywnie zgtasza¢ odpowiednim organom regulacyjnym incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem, w tym incydenty dotyczace danych osobowych.

Okres przechowywania

9.1. Bedziemy przechowywacé i przetwarza¢ Twoje dane osobowe tylko tak dtugo, jak dtugo trwa proces aplikacyjny i zgodnie z
naszymi wewnetrznymi wytycznymi dotyczacymi przechowywania. Jezeli Twoja kandydatura zostanie zaakceptowana i zatrudnimy
Cie, przeslemy Ci powiadomienie zawierajace wszystkie istotne informacje dotyczace przetwarzania Twoich Danych osobowych jako
pracownika. Dane osobowe i dokumenty przestane przez odrzuconych kandydatow bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz
zezwalajg na to przepisy obowigzujace w danym kraju.

10. Zmiany niniejszej Informacji

10.1. Podobnie jak nasza dziatalno$¢ nieustannie sie zmienia, réwniez niniejsza Informacja moze ulec zmianie. Aby Ci poméc,
niniejsza Informacja ma date wejécia w zycie, podang na koncu tego dokumentu.

11. Dane do kontaktu

11.1. Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace niniejszej Informacii, przetwarzania lub Twoich Danych Osobowych opisanych w
niniejszym dokumencie, jakiekolwiek watpliwosci badz skargi dotyczace administrowania Informacjg lub jesli chcesz ztozy¢ wniosek
(w sposdb opisany w sekcji 7 powyzej) w celu uzyskania dostepu do przechowywanych przez nas Danych Osobowych, skontaktuj sie

z nami w jeden z nastepujacych sposobdw:

Adres e-mail: privacy@donaldson.com

Adres do korespondenci:

Privacy Compliance - Global Headquarters
1400 West 94th Street

Bloomington, MN 55431

Pracownicy w Unii Europejskiej moga kontaktowac sie z:

Donaldson Privacy,
Interleuvenlaan 1, 3001
Leuven, Belgia

Podmioty danych z Afryki Potudniowej moga kontaktowac sie z naszym potudniowoafrykariskim urzednikiem ds. informaciji pod

adresem Privacy@Donaldson.com.

Wszelkie prosby o dostep do Twoich Danych Osobowych muszg by¢ sktadane na pismie listownie lub pocztg elektroniczng. Mozemy

odpowiedzie¢ na Twojg prosbe listownie, e-mailem lub w inny odpowiedni sposéb.

12. Podmioty stowarzyszone firmy Donaldson

Nazwa spotki Miejsce organizaciji

Donaldson Australasia Pty. Ltd.

Wyong, Australia

Donaldson Belgie, b.v.b.a.

Leuven, Belgia

Donaldson Canada, Inc.

Toronto, Ontario, Kanada

Donaldson Chile, Ltd.

Santiago, Chile

Donaldson China Holding Co., Ltd.

Szanghaj, Chiny Kontynentalne

Donaldson China Trading Co., Ltd.

Wauxi, Chiny Kontynentalne

Donaldson Colombia S.A.S.

Bogota, Kolumbia

Donaldson Czech Republic s.r.o.

Klasterec nad Ohri, Republika Czesk

Donaldson do Brasil Equipamentos Industriais Ltda

Atibaia, Sao Paulo, Brazylia

Donaldson Education Investment Company RF (Pty) Ltd.

Modderfontein, Republika Potudniowej Afryki

Donaldson Europe b.v.

Leuven, Belgia

Donaldson Far East Ltd.

Hongkong, Specjalny Region Administracyjny, Chiny

Donaldson Filter Components Ltd.

Hull, Zjednoczone Krélestwo

Donaldson Filtration (Asia Pacific) Pte. Ltd.

Changi, Singapur

Donaldson Filtration Deutschland GmbH

Haan, Niemcy

Donaldson Filtration (GB) Ltd.

Leicester, Zjednoczone Krélestwo

Donaldson Filtration Magyarorszag Kft.

Budapeszt, Wegry

Donaldson Filtration Malaysia Sdn. Bhd.

Selangor Darul Ehsan, Malezja

Donaldson Filtration Norway a.s.

Moss, Norwegia

Donaldson Filtration Osterreich, GmbH

Wieden, Austria

Donaldson Filtration Slovensko s.r.o.

Bratystawa, Stowacja

Donaldson Filtration Sub Saharan Africa (Pty) Ltd.

Modderfontein, Republika Potudniowej Afryki

Donaldson Filtration Systems (Pty) Ltd.

Cape Town, Republika Potudniowej Afryki
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Nazwa spotki Miejsce organizaciji

Donaldson Filtration (Thailand) Ltd.

Nonthaburi, Tajlandia

Donaldson Filtre Sistemleri Ticaret Ltd. Sirketi

Stambut, Turcja

Donaldson France S.A.S.

Paryz, Francja

Donaldson Ibérica Soluciones en Filtracion s.l.

Barcelona, Hiszpania

Donaldson India Filter Systems Pvt. Ltd.

New Delhi, Indie

Donaldson Industrial CR s.r.o.

Kadan, Czechy

Donaldson ltalia s.r..

Ostiglia, Wtochy

Donaldson Korea Co., Ltd.

Seoul, Korea Potudniowa

Donaldson Middle East Filtration System LLC

Abu Dhabi, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Donaldson Nederland B.V.

Almere, Holandia

Donaldson Peru s.a.c.

Lima, Peru

Donaldson Polska Sp. z.0.0.

Warszawa, Polska

Donaldson Scandinavia a.p.s.

Hgrsholm, Dania

Donaldson Schweiz GmbH

Zurych, Szwajcaria

Donaldson Taiwan Inc.

Tajpej, Tajwan

Donaldson (Thailand) Ltd.

Rayong, Tajlandia

Donaldson UK Holding Ltd.

Hull, Zjednoczone Krélestwo

Donaldson (Wuxi) Filters Co. Ltd.

Wauxi, Chiny Kontynentalne

Donaldson S.A. de C.V.

Aguascalientes, Meksyk

Donaldson S.A.S.

Domjean, Francja

Filtros Partmo S.A.S.

Bogota, Kolumbia

Isolere Bio, Inc

Durham, Karolina Pétnocna

Le Bozec Filtration Systems, S.A.S.

Paryz, Francja

Nippon Donaldson Ltd.

Tachikawa, Tokio, Japonia

P.T. Donaldson Filtration Indonesia

DZakarta, Indonezja

Ultrafilter S.A.S.

Vigny, Francja

Univercells Technologies SA

Nivelles, Zjednoczone Krolestwo

W przypadku jakichkolwiek niespdjnosci miedzy angielska wersja niniejszej Informaciji a dowolng wersjg niniejszej Informacji w
jakimkolwiek innym jezyku, wersja angielska jest nadrzedna (w najszerszym zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo).

Data wejscia w zycie: 24 maja 2024 r.

Donaldson Company, Inc. Globalna informacja o polityce prywatnosci firmy Donaldson dla oséb ubiegajacych sig o pracg. POL 24 maja 2024 r (Wersja 2)
donaldson.com shop.donaldson.com ©2024 Donaldson Company, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.




