
Globalna informacja o 
polityce prywatności 
firmy Donaldson dla osób 
ubiegających się o pracę

1.	 Zakres i zastosowanie 
	 1.1. Celem niniejszej Informacji („Informacja”) jest podanie szczegółowych informacji na temat: (1) rodzajów Danych Osobowych 

gromadzonych i przetwarzanych przez firmę Donaldson; (2) ich źródła; (3) celów, dla których przetwarzane są Dane Osobowe 
oraz obowiązujących podstaw prawnych; (4) przechowywania Danych Osobowych; (5) ujawnienia ich osobom trzecim, (6) 
międzynarodowych transferów danych; oraz (7) praw dotyczących Danych Osobowych osób składających podanie o pracę w firmie 
Donaldson (“ty”, “osoba ubiegająca się o pracę”).

	 Niniejsza Informacja wprowadza w życie zobowiązanie firmy Donaldson do ochrony Danych Osobowych i została przyjęte przez 
wszystkie odrębne i oddzielne podmioty prawne powiązane z Donaldson Company, zarejestrowaną pod adresem 1400 West 94th 
Street, Bloomington, MN 55431, USA. Odwołania do „Donaldson”, „my" oraz „nasz” w niniejszej Informacji, w zależności od kontekstu, 
odnoszą się zbiorczo do tych odrębnych i oddzielnych podmiotów prawnych.

	 Zatrudniający Cię podmiot Donaldson to „administrator” Twoich Danych Osobowych i jako taki, samodzielnie lub wspólnie z innymi, 
określa cele oraz sposoby przetwarzania Twoich Danych Osobowych. W pewnych okolicznościach może on być odpowiedzialny 
wspólnie z innymi podmiotami firmy Donaldson za przetwarzanie Twoich Danych Osobowych i jako administratorzy wspólnie ustalają 
cele oraz sposoby ich przetwarzania (tzw. „współadministratorzy”).

	 Chociaż niniejsza Informacja ma na celu opisanie najszerszego zakresu naszych działań związanych z przetwarzaniem Danych 
Osobowych na całym świecie, te czynności przetwarzania mogą być bardziej ograniczone w niektórych jurysdykcjach w oparciu 
o odpowiednie, obowiązujące przepisy i regulacje. Na przykład, przepisy obowiązujące w danym kraju mogą ograniczać rodzaje 
Danych Osobowych, które możemy gromadzić lub sposób, w jaki je przetwarzamy. W takich przypadkach dostosowujemy nasze 
wewnętrzne zasady i/lub praktyki do wymogów lokalnego prawa.

2.	 Rodzaje przetwarzanych Danych Osobowych
	 2.1. Termin „Dane Osobowe” w niniejszej Informacji odnosi się do informacji, które identyfikują lub mogą identyfikować Ciebie jako 

osobę fizyczną. Rodzaje przetwarzanych przez nas Danych Osobowych (które mogą się różnić w zależności od jurysdykcji w oparciu 
o obowiązujące prawo oraz charakter stanowiska, o jakie ubiega się kandydat) obejmują:
•	 imię i nazwisko, płeć, adres domowy i numer telefonu, datę urodzenia, wizerunek;
•	 status pozwolenia na pobyt i pracę, status wojskowy, status niepełnosprawności, narodowość i informacje paszportowe;
•	 historię pracy, umiejętności techniczne, wykształcenie, certyfikaty zawodowe i rejestracje, umiejętności językowe, udział w kursach 
szkoleniowych;

•	 tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo i proporcjonalne w stosunku do funkcji, jaką ma pełnić pracownik lub przyszły pracownik, 
wyniki kontroli historii kredytowej i karalności, wyniki badań przesiewowych, zaświadczenia o stanie zdrowia, numer prawa jazdy, 
numer rejestracyjny pojazdu i historię jazdy;

•	 informacje przechwycone w systemach bezpieczeństwa, w tym CCTV oraz innych systemach bezpieczeństwa i technologii, w 
zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo;

•	 pocztę głosową, e-maile, korespondencję i komunikację z osobą ubiegającą się o pracę;
•	 datę złożenia aplikacji, informacje dotyczące administrowania procesem aplikacyjnym.

	 2.2. Mogą wystąpić przypadki, w których przekazane nam lub zgromadzone przez nas Dane Osobowe są uważane za Wrażliwe 
Dane Osobowe, zgodnie z przepisami o ochronie prywatności w niektórych krajach. W zależności od prawa obowiązującego 
w danej jurysdykcji „Wrażliwe Dane Osobowe” mogą obejmować Dane Osobowe, na podstawie których możemy określić lub 
wywnioskować Twoje pochodzenie rasowe lub etniczne, status imigracyjny, poglądy polityczne, przekonania religijne lub inne 
przekonania o podobnym charakterze, członkostwo w związku lub stowarzyszeniu zawodowym, chorobę lub stan zdrowia 
fizycznego lub psychicznego, dane genetyczne lub biometryczne, identyfikator wydany przez władze państwowe, informacje o stanie 
finansowym, dane związane z życiem seksualnym lub orientacją seksualną lub dane sądowe (w tym informacje dotyczące skazania 
lub domniemanego popełnienia przestępstwa). Wrażliwe Dane Osobowe przetwarzamy wyłącznie w Twojej jurysdykcji, jeżeli jest to 
dozwolone i w zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo.
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3.	 Źródła Danych Osobowych
	 3.1. Dane Osobowe uzyskane bezpośrednio od Ciebie

	 Wiele przetwarzanych przez nas danych osobowych to informacje, które świadomie przekazujesz nam bezpośrednio, na przykład 
za pośrednictwem formularza zgłoszeniowego, CV, listu motywacyjnego lub w inny sposób podczas rozmowy o pracę lub dalszej 
komunikacji z firmą Donaldson.

	 W przypadku przekazania nam Danych osobowych osób trzecich, takich jak Twój poprzedni pracodawca, jesteśmy zobowiązani 
do poinformowania tych osób o fakcie przekazania nam ich danych, sposobie ich przetwarzania oraz możliwości skorzystania z 
przysługujących im praw zgodnie z sekcją 7 poniżej.

	 3.2. Dane Osobowe uzyskane od osób trzecich

	 Przetwarzamy również Twoje Dane Osobowe otrzymane od stron trzecich, w tym byłych pracodawców; placówek edukacyjnych, w 
których uzyskałeś kwalifikacje; profesjonalnych instytucji medycznych; organów ścigania, agencji rządowych, organów regulacyjnych 
i/lub wszelkich innych osób posiadających odpowiednie uprawnienia prawne oraz agencji rekrutacyjnych. Tam, gdzie jest to 
dozwolone lub w inny sposób dopuszczone przez prawo, informacje otrzymane od osób trzecich mogą zawierać wyniki sprawdzenia 
przeszłości i rejestrów karnych.

4.	 Cele przetwarzania Danych Osobowych i odpowiednie podstawy prawne
	 4.1. W zależności od danego kraju i obowiązujących przepisów możemy gromadzić, wykorzystywać, ujawniać lub w inny sposób 

przetwarzać Dane Osobowe dotyczące kandydatów ubiegających się o pracę, aby:
•	 komunikować się z Tobą w związku z naszymi ofertami pracy i procesem rekrutacji;
•	 ocenić Twoje umiejętności, kwalifikacje i przydatność na stanowisko u nas;
•	 określić, czy kwalifikujesz się do zatrudnienia;
•	 monitorować równość szans i różnorodność w naszym miejscu pracy;
•	 zapewnić bezpieczeństwo naszego lokalu i pracowników.

	 4.2. W zależności od danego kraju i obowiązujących przepisów, na terenie i/lub wokół naszej siedziby działają kamery telewizji 
przemysłowej (CCTV), które mogą być wykorzystywane do następujących celów:
•	 zapobiegania i wykrywania przestępstw;
•	 ochrona zdrowia i bezpieczeństwa gości oraz personelu firmy Donaldson;
•	 zarządzania i ochrony własności firmy Donaldson oraz majątku pracowników firmy Donaldson, gości i innych odwiedzających; oraz
•	 zapewnienia jakości, w zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo.

	 4.3. �Podstawy przetwarzania Twoich Danych Osobowych w celach opisanych powyżej obejmują: 
4.3.1. Podjęcie działań na Twoje żądanie przed zawarciem umowy o pracę; 
4.3.2. Uzasadnione interesy biznesowe firmy Donaldson, jak opisano powyżej; 
4.3.3. Twoja (wyraźna) zgoda; 
4.3.4. Wypełnienie obowiązku prawnego lub ustawowego, któremu podlega firma Donaldson; 
4.3.5. Ochronę żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą lub innej osoby; 
4.3.6. Ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń.

5.	 Ujawnianie Danych Osobowych
	 5.1. Informacje ogólne

	 Aby zrealizować cele opisane powyżej, informacje o Tobie będą ujawniane w celach określonych powyżej pracownikom działu kadr, 
kierownictwu i innym odpowiednim osobom w naszej organizacji.

	 5.2. Nasi agenci, usługodawcy i dostawcy

	 Podobnie jak wiele firm, co pewien czas zlecamy przetwarzanie niektórych funkcji i/lub informacji osobom trzecim. Gdy zlecamy 
przetwarzanie Twoich Danych Osobowych osobom trzecim lub przekazujemy Twoje Dane Osobowe zewnętrznym dostawcom usług, 
takim jak dostawcy usług utrzymania IT i oprogramowania, płac i usług bezpieczeństwa, zobowiązujemy te osoby trzecie do ochrony 
Twoich Danych Osobowych za pomocą odpowiednich środków bezpieczeństwa oraz, jeśli jest to wymagane przez obowiązujące 
prawo właściwe dla danego kraju, zawieramy pisemne umowy, które wymagają przetwarzania Danych Osobowych zgodnie z naszymi 
instrukcjami i za naszą wiedzą oraz traktowania ich jako poufne.

	 Firma Donaldson udostępnia również dane osobowe innym firmom, dostawcom i partnerom biznesowym, przy czym firmy te same są 
odpowiedzialne za określenie celów i/lub sposobów przetwarzania oraz za zgodność z prawem przetwarzania, a mianowicie: naszym 
audytorom, prawnikom, konsultantom; organom ścigania i inne organom publicznym; obecnym lub poprzednim pracodawcom; 
instytucjom edukacyjnym i/lub organizacjom zawodowym; operatorom kompetentnym w zakresie sprawdzania przeszłości i rejestrów 
karnych; agencjom kredytowym lub referencyjnym.

	 5.3. Wymogi prawne

	 Zastrzegamy sobie prawo do ujawnienia wszelkich Danych Osobowych, które posiadamy na Twój temat, jeśli zostaniemy do tego 
zmuszeni przez sąd lub przez podmiot rządowy, bądź jeżeli uznamy, że konieczne lub pożądane jest przestrzeganie prawa, bądź 
ochrona lub obrona naszych praw lub własności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Zastrzegamy sobie również prawo do 
przechowywania zgromadzonych Danych Osobowych i przetwarzania takich Danych Osobowych w celu zapewnienia zgodności z 
przepisami dotyczącymi przechowywania dokumentacji.

6.	 Przekazywanie danych za granicę
	

6.1. Podobnie jak większość międzynarodowych firm scentralizowaliśmy niektóre aspekty przetwarzania danych i zarządzania zasobami 
ludzkimi, by umożliwić nam lepsze zarządzanie naszą działalnością. Ta centralizacja może skutkować transferem Danych Osobowych 
z jednego kraju do drugiego. Aby zapewnić bezpieczeństwo i integralność Twoich Danych Osobowych, ich przekazywanie odbywa 
się zgodnie z Umowami o przekazywaniu danych między podmiotami firmy Donaldson.  Lokalizacje naszych globalnych podmiotów 
stowarzyszonych można znaleźć w sekcji 12 poniżej.  

	 6.2. W sytuacjach, w których Twoje Dane Osobowe są przekazywane osobom trzecim, takim jak nasi usługodawcy zlokalizowani za 
granicą, zapewnimy, o ile jest to wymagane przez obowiązujące prawo, odpowiednią ochronę Twoich praw do prywatności za pomocą 
odpowiednich środków technicznych, organizacyjnych, umownych lub innych zgodnych z prawem. 

	 6.3. Należy skontaktować się z działem ochrony prywatności firmy Donaldson pod adresem Privacy@Donaldson.com, aby uzyskać 
kopię zabezpieczeń, które zostały wprowadzone przez firmę Donaldson w celu ochrony Danych Osobowych i praw dotyczących 
ochrony prywatności w tych okolicznościach.

7.	 Twoje prawa  
	 7.1. Przysługują Ci pewne prawa zgodnie z obowiązującymi w danym kraju przepisami o ochronie danych, prawa te mogą 

obejmować, w zależności od obowiązującego prawa w Twoim kraju:
•	 Dane i dostęp do danych – masz prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy Twoje Dane Osobowe są przetwarzane, do 
uzyskania pewnych informacji w tym zakresie oraz kopii Danych Osobowych podlegających wspomnianemu przetwarzaniu. Prawo 
do Informacji i dostępu ma pewne ograniczenia. Można odmówić dostępu (i) w przypadku, gdyby mógł on zagrozić prywatności 
innej osoby lub w nieuzasadniony sposób ujawnić poufne informacje firmy oraz (ii) w przypadku, gdy złożysz więcej niż jeden 
wniosek w krótkim odstępie czasu, możemy odpowiedzieć na Twój kolejny wniosek, powołując się na nasze wcześniejsze 
odpowiedzi i identyfikując tylko wszelkie elementy, które uległy istotnej zmianie.

•	 Korekta – masz prawo zażądać korekty nieprawidłowych Danych Osobowych oraz uzupełnienia niekompletnych danych. Jeżeli 
zgodzimy się, że informacje są nieprawidłowe, zaktualizujemy informacje. Jeśli nie zgadzamy się, że informacje są nieprawidłowe, 
poinformujemy Cię, że się nie zgadzamy, i w odpowiednich dokumentach zapiszemy, że uważasz te informacje za nieprawidłowe.

•	 Ograniczenie – możesz mieć prawo do ograniczenia Twoich Danych Osobowych. Ograniczenie oznacza, że Twoje Dane Osobowe 
są przechowywane wyłącznie przez firmę Donaldson i nie są dalej przetwarzane podczas rozpatrywania Twojej skargi. Możesz 
zażądać ograniczenia przetwarzania przez nas Twoich Danych Osobowych, jeżeli (i) kwestionujesz ich dokładność – na okres, 
w którym musimy zweryfikować Twoją prośbę; (ii) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a Ty sprzeciwiasz się ich usunięciu i 
zamiast tego żądasz ograniczenia; (iii) już nie potrzebujemy przetwarzania, ale informujesz nas, że jest ono potrzebne do ustalenia, 
wykonania lub obrony roszczenia prawnego; lub (iv) sprzeciwiasz się przetwarzaniu na podstawie interesu publicznego lub 
uzasadnionego interesu – na okres potrzebny nam do weryfikacji Twojego żądania.

•	 Sprzeciw wobec przetwarzania – możesz mieć prawo do wniesienia sprzeciwu, gdy przetwarzamy Twoje Dane Osobowe w celu 
marketingu bezpośredniego, w celach badawczych lub statystycznych oraz gdy przetwarzanie opiera się na uzasadnionych 
interesach. Możesz sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich Danych Osobowych z ważnych i uzasadnionych powodów związanych z 
Twoją szczególną sytuacją, z wyjątkiem przypadków, w których przepisy prawa wyraźnie przewidują takie przetwarzanie. Prawo do 
sprzeciwu wobec przetwarzania na podstawie prawnie uzasadnionych interesów może być uzależnione od wykazania przez firmę 
Donaldson podstaw nadrzędnych wobec Twojego prawa do sprzeciwu.

•	 Przenoszenie danych – możesz mieć prawo do otrzymania przekazanych nam przez siebie kopii Twoich Danych Osobowych, w 
ustrukturyzowanym, powszechnie używanym i możliwym do odczytu przez komputer formacie, by mogły być łatwo przekazane 
przez Ciebie lub przez firmę Donaldson do innej firmy. Prawo to istnieje tylko wtedy, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie 
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Twojej zgody lub umowy, a przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany i nie narusza praw innych osób.
•	 Usunięcie – możesz zażądać usunięcia przez nas Twoich Danych Osobowych, jeśli nie są one już potrzebne do celów, dla których 
je zebraliśmy, jeżeli wycofałeś swoją zgodę i nie istnieje żadna inna podstawa prawna do przetwarzania, jeżeli przetwarzanie jest 
niezgodne z prawem lub jeżeli usunięcie jest wymagane w celu wywiązania się z obowiązku prawnego.

•	 Prawo do złożenia skargi – masz również prawo do złożenia skargi do organu nadzorczego w jurysdykcji, w której mieszkasz, lub w 
miejscu, w którym wystąpił problem będący przedmiotem skargi.

•	 Prawo do odmowy lub wycofania zgody – pamiętaj, że w przypadku, gdy poprosimy Cię o zgodę na określone przetwarzanie, 
możesz odmówić wyrażenia zgody i możesz wycofać swoją zgodę w dowolnym momencie. Nie ma to wpływu na zgodność z 
prawem przetwarzania Twoich Danych Osobowych, które miało miejsce przed wycofaniem Twojej zgody.

•	 Prawo do niepodlegania decyzjom opartym wyłącznie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji – możesz mieć prawo do 
niepodlegania decyzjom opartym wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu (tzn. bez ingerencji człowieka), jeżeli decyzje 
te wywołują skutki prawne lub mają dla Ciebie znaczące skutki. Przetwarzanie automatyczne to przetwarzanie Twoich Danych 
Osobowych w sposób zautomatyzowany.

	 Możesz skorzystać z praw opisanych w sekcji 7, wysyłając do nas pisemny wniosek listownie lub pocztą elektroniczną na adres 
wskazany w sekcji 11 poniżej. Po zweryfikowaniu Twojej tożsamości i określeniu naszych obowiązków, możemy (w razie potrzeby 
lub na żądanie) ustalić przechowywane przez nas Twoje Dane Osobowe. Zastrzegamy sobie prawo do utajnienia lub nieujawnienia 
danych, do których otrzymania nie jesteś uprawniony na mocy obowiązujących przepisów prawa (np. danych ujawniających 
informacje o innej osobie). W przypadkach, w których spółki Donaldson działają jako współadministratorzy, możesz skorzystać z 
powyższych praw w stosunku do każdej z nich i przeciwko niej. Spółki firmy Donaldson, które działają jako współadministratorzy, 
zawarły porozumienie odzwierciedlające ich role i relacje. Zapoznaj się z sekcją 11, by dowiedzieć się, jak skontaktować się z nami, 
jeśli chcesz dowiedzieć się więcej na temat tego porozumienia umownego.

8.	 Ochrona Twoich Danych Osobowych
	 8.1. Stosujemy należyte środki bezpieczeństwa w celu ochrony bezpieczeństwa wszelkich przekazywanych nam informacji.  

Takie środki bezpieczeństwa nie mogą jednak całkowicie zapobiec utracie, niewłaściwemu wykorzystaniu lub zmianie Danych 
Osobowych.  W przypadku uszkodzenia naszych zabezpieczeń zarówno fizycznych, technicznych, jak i zarządczych, które skutkuje 
nieuprawnionym dostępem, publicznym ujawnieniem, manipulacją lub zniszczeniem informacji, co skutkuje naruszeniem Twoich 
praw i interesów wynikających z przepisów prawa, wypełnimy nasze zobowiązania zgodnie z naszymi politykami i obowiązującymi 
przepisami.

	 W przypadku wystąpienia jakiegokolwiek incydentu związanego z bezpieczeństwem, który dotyczy Danych Osobowych, 
poinformujemy Cię, w wymaganym zakresie, o następujących kwestiach dotyczących: podstawowych informacji i możliwych skutkach 
incydentu związanego z bezpieczeństwem, środkach, które podjęliśmy lub podejmiemy w odpowiedzi, oraz sugestiach dotyczących 
dalszego zapobiegania ryzyku i jego ograniczania, które możesz podjąć.  Powiadomienia będą przekazywane na przykład pocztą 
elektroniczną, listownie, telefonicznie, za pomocą notyfikacji lub w inny sposób w odpowiednim czasie.  Tam, gdzie indywidualne 
powiadomienie jest niepraktyczne, opublikujemy ogłoszenie w odpowiedni i skuteczny sposób. 
 
W razie potrzeby będziemy również proaktywnie zgłaszać odpowiednim organom regulacyjnym incydenty związane z 
bezpieczeństwem, w tym incydenty dotyczące danych osobowych.

9.	 Okres przechowywania
	 9.1. Będziemy przechowywać i przetwarzać Twoje dane osobowe tylko tak długo, jak długo trwa proces aplikacyjny i zgodnie z 

naszymi wewnętrznymi wytycznymi dotyczącymi przechowywania. Jeżeli Twoja kandydatura zostanie zaakceptowana i zatrudnimy 
Cię, prześlemy Ci powiadomienie zawierające wszystkie istotne informacje dotyczące przetwarzania Twoich Danych osobowych jako 
pracownika. Dane osobowe i dokumenty przesłane przez odrzuconych kandydatów będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż 
zezwalają na to przepisy obowiązujące w danym kraju.  

10. Zmiany niniejszej Informacji
	 10.1. Podobnie jak nasza działalność nieustannie się zmienia, również niniejsza Informacja może ulec zmianie. Aby Ci pomóc, 

niniejsza Informacja ma datę wejścia w życie, podaną na końcu tego dokumentu.

11.	Dane do kontaktu 
	 11.1. Jeśli masz jakiekolwiek pytania dotyczące niniejszej Informacji, przetwarzania lub Twoich Danych Osobowych opisanych w 

niniejszym dokumencie, jakiekolwiek wątpliwości bądź skargi dotyczące administrowania Informacją lub jeśli chcesz złożyć wniosek 
(w sposób opisany w sekcji 7 powyżej) w celu uzyskania dostępu do przechowywanych przez nas Danych Osobowych, skontaktuj się 
z nami w jeden z następujących sposobów:

	 Adres e-mail: privacy@donaldson.com

	 Adres do korespondencji:  
Privacy Compliance – Global Headquarters  
1400 West 94th Street  
Bloomington, MN 55431

	 Pracownicy w Unii Europejskiej mogą kontaktować się z:  
Donaldson Privacy,  
Interleuvenlaan 1, 3001  
Leuven, Belgia

	 Podmioty danych z Afryki Południowej mogą kontaktować się z naszym południowoafrykańskim urzędnikiem ds. informacji pod 
adresem  Privacy@Donaldson.com.

	 Wszelkie prośby o dostęp do Twoich Danych Osobowych muszą być składane na piśmie listownie lub pocztą elektroniczną. Możemy 
odpowiedzieć na Twoją prośbę listownie, e-mailem lub w inny odpowiedni sposób.

12.	Podmioty stowarzyszone firmy Donaldson 

Donaldson Australasia Pty. Ltd. Wyong, Australia

Donaldson Belgie, b.v.b.a. Leuven, Belgia

Donaldson Canada, Inc. Toronto, Ontario, Kanada

Donaldson Chile, Ltd. Santiago, Chile

Donaldson China Holding Co., Ltd. Szanghaj, Chiny Kontynentalne

Donaldson China Trading Co., Ltd. Wuxi, Chiny Kontynentalne

Donaldson Colombia S.A.S. Bogota, Kolumbia

Donaldson Czech Republic s.r.o. Klasterec nad Ohri, Republika Czesk

Donaldson do Brasil Equipamentos Industriais Ltda Atibaia, São Paulo, Brazylia

Donaldson Education Investment Company RF (Pty) Ltd. Modderfontein, Republika Południowej Afryki

Donaldson Europe b.v. Leuven, Belgia

Donaldson Far East Ltd. Hongkong, Specjalny Region Administracyjny, Chiny

Donaldson Filter Components Ltd. Hull, Zjednoczone Królestwo

Donaldson Filtration (Asia Pacific) Pte. Ltd. Changi, Singapur

Donaldson Filtration Deutschland GmbH Haan, Niemcy

Donaldson Filtration (GB) Ltd. Leicester, Zjednoczone Królestwo

Donaldson Filtration Magyarorszag Kft. Budapeszt, Węgry

Donaldson Filtration Malaysia Sdn. Bhd. Selangor Darul Ehsan, Malezja

Donaldson Filtration Norway a.s. Moss, Norwegia

Donaldson Filtration Österreich, GmbH Wiedeń, Austria

Donaldson Filtration Slovensko s.r.o. Bratysława, Słowacja

Donaldson Filtration Sub Saharan Africa (Pty) Ltd. Modderfontein, Republika Południowej Afryki

Donaldson Filtration Systems (Pty) Ltd. Cape Town, Republika Południowej Afryki

Nazwa spółki Miejsce organizacji
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Donaldson Company, Inc.
donaldson.com  shop.donaldson.com

Globalna informacja o polityce prywatności firmy Donaldson dla osób ubiegających się o pracę. POL  24 maja 2024 r (Wersja 2) 
©2024 Donaldson Company, Inc. Wszelkie prawa zastrzeżone.

W przypadku jakichkolwiek niespójności między angielską wersją niniejszej Informacji a dowolną wersją niniejszej Informacji w 
jakimkolwiek innym języku, wersja angielska jest nadrzędna (w najszerszym zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo).

Data wejścia w życie: 24 maja 2024 r.

Donaldson Filtration (Thailand) Ltd. Nonthaburi, Tajlandia

Donaldson Filtre Sistemleri Ticaret Ltd. Sirketi Stambuł, Turcja

Donaldson France S.A.S. Paryż, Francja

Donaldson Ibèrica Soluciones en Filtracion s.l. Barcelona, Hiszpania

Donaldson India Filter Systems Pvt. Ltd. New Delhi, Indie

Donaldson Industrial CR s.r.o. Kadan, Czechy

Donaldson Italia s.r.l. Ostiglia, Włochy

Donaldson Korea Co., Ltd. Seoul, Korea Południowa

Donaldson Middle East Filtration System LLC Abu Dhabi, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Donaldson Nederland B.V. Almere, Holandia

Donaldson Peru s.a.c. Lima, Peru

Donaldson Polska Sp. z.o.o. Warszawa, Polska

Donaldson Scandinavia a.p.s. Hørsholm, Dania

Donaldson Schweiz GmbH Zurych, Szwajcaria

Donaldson Taiwan Inc. Tajpej, Tajwan

Donaldson (Thailand) Ltd. Rayong, Tajlandia

Donaldson UK Holding Ltd. Hull, Zjednoczone Królestwo

Donaldson (Wuxi) Filters Co. Ltd. Wuxi, Chiny Kontynentalne

Donaldson S.A. de C.V. Aguascalientes, Meksyk

Donaldson S.A.S. Domjean, Francja

Filtros Partmo S.A.S. Bogota, Kolumbia

Isolere Bio, Inc Durham, Karolina Północna

Le Bozec Filtration Systems, S.A.S. Paryż, Francja

Nippon Donaldson Ltd. Tachikawa, Tokio, Japonia

P.T. Donaldson Filtration Indonesia Dżakarta, Indonezja

Ultrafilter S.A.S. Vigny, Francja

Univercells Technologies SA Nivelles, Zjednoczone Królestwo

Nazwa spółki Miejsce organizacji


