Globale
@ Donaldson Datenschutzerklirung von
Donaldson fiir Bewerber

Umfang und Anwendung

1.1. Der Zweck dieser globalen Datenschutzerklarung fiir Bewerber (diese , Erklarung”) besteht darin, Einzelheiten bereitzustellen
tiber: (1) die Arten von personenbezogenen Daten, die Donaldson erfasst und verarbeitet; (2) ihre Quellen; (3) die Zwecke, fir die
personenbezogene Daten verarbeitet werden, und die anwendbaren Rechtsgrundlagen; (4) die Aufbewahrung der personenbezogenen
Daten; (5) ihre Weitergabe an Dritte, (6) internationale Dateniibertragungen; und (7) Rechte in Bezug auf die personenbezogenen
Daten von Bewerbern fiir die Stellen bei Donaldson (,Sie”, ,Bewerber”).

Diese Erkldrung setzt Donaldsons Verpflichtung zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten um und wurde von allen separaten
und eigenstandigen juristischen Personen angenommen, die mit der Donaldson Company mit ihrer Adresse 1400 West 94th Street,
Bloomington, MN 55431, USA, verbunden sind. Verweise auf ,Donaldson”, ,wir “ und ,unser” in dieser Erkldrung beziehen sich je
nach Kontext zusammenfassend auf diese separaten und eigenstandigen juristischen Personen.

Das Unternehmen von Donaldson, bei dem Sie sich um eine Stelle bewerben mdchten, ist ein ,Verantwortlicher” fiir die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten und bestimmt als solcher allein oder gemeinsam mit anderen die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten. Unter bestimmten Umsténden kann es gemeinsam mit anderen Unternehmen von Donaldson fiir

die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verantwortlich sein und als Verantwortliche gemeinsam die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung festlegen (sogenannte ,gemeinsame Verantwortliche”).

Wahrend diese Erklarung das breiteste Spektrum unserer Aktivitdten zur Verarbeitung personenbezogener Daten weltweit
beschreiben soll, kdnnen diese Verarbeitungsaktivitaten in einigen Gerichtsbarkeiten aufgrund relevanter, anwendbarer Gesetze und
Vorschriften stérker eingeschrankt sein. Beispielsweise kdnnen die Gesetze eines Landes die Arten von personenbezogenen Daten,
die wir erfassen kdnnen, oder die Art und Weise, wie wir diese personenbezogenen Daten verarbeiten, einschranken. In diesen Fallen
passen wir unsere internen Richtlinien und/oder Praktiken an, um die Anforderungen der lokalen Gesetze widerzuspiegeln.

Die Arten von personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten

2.1. Der Begriff ,personenbezogene Daten” in dieser Erklarung bezieht sich auf Informationen, die Sie als Person identifizieren oder
identifizieren kénnen. Zu den Arten von personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten (die je nach Gerichtsbarkeit, basierend auf
geltendem Recht und der Art der gew(inschten Position des Bewerbers variieren kénnen), gehoren:

e Name, Geschlecht, Wohnadresse und Telefonnummer, Geburtsdatum, Bild;
¢ Aufenthalts - und Arbeitsgenehmigungsstatus, Militdrstatus, Behindertenstatus, Staatsangehdrigkeit und Passinformationen;

e beruflicher Werdegang, fachliche Fahigkeiten, Bildungshintergrund, Berufsabschliisse und -registrierungen, Sprachkenntnisse,
besuchte Schulungen;

e soweit gesetzlich zuldssig und im Hinblick auf die von einem Bewerber oder potenziellen Bewerber auszuiibende Funktion
verhaltnismaRig, die Ergebnisse von Bonitats- und Vorstrafenpriifungen, Screenings, Gesundheitsbescheinigungen,
Fihrerscheinnummern, Fahrzeugkennzeichen und Fahrhistorie;

* Informationen, die von Sicherheitssystemen erfasst werden, einschlieBlich Uberwachungskameras und anderen Sicherheits- und
Technologiesystemen, soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist;

¢ Sprachnachrichten, E-Mails, Korrespondenz und Kommunikation mit einem Bewerber;

¢ Datum der Bewerbung, Informationen zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens.

2.2. Es kann Félle geben, in denen die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfiigung stellen oder die wir erfassen, nach

den Datenschutzgesetzen einiger Lander als sensible personenbezogene Daten gelten. Abhéngig von den Gesetzen der jeweiligen
Gerichtsharkeit kdnnen ,sensible personenbezogene Daten” personenbezogene Daten umfassen, aus denen wir die rassische

oder ethnische Herkunft einer Person, ihren Einwanderungsstatus, politische Meinungen, religitse Uberzeugungen oder andere
Uberzeugungen &hnlicher Art, die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einem Berufsverband, krperliche oder geistige
Gesundheit oder Zustand, genetische oder biometrische Daten, staatlich ausgestellte Kennungen, Daten zum Sexualleben oder der
sexuellen Orientierung oder Gerichtsdaten (einschlieRlich Informationen tber die Verurteilung oder mutmaRliche Begehung einer
Straftat) bestimmen oder ableiten kénnen. Wir verarbeiten sensible personenbezogene Daten nur in lhrer Gerichtsbarkeit, wenn und



soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist.

Quellen fiir personenbezogene Informationen
3.1. Direkt von Ihnen erhaltene personenbezogene Daten
Viele der von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten sind Informationen, die Sie uns wissentlich direkt zur Verfiigung

stellen, beispielsweise Gber lhr Bewerbungsformular, Ihren Lebenslauf, Ihr Motivationsschreiben oder anderweitig wahrend eines
Vorstellungsgesprachs oder einer anschlieBenden Kommunikation mit Donaldson.

Wenn Sie uns personenbezogene Daten von Dritten wie Ihrem friiheren Arbeitgeber zur Verfiigung stellen, verlassen wir uns darauf,
dass Sie diese dariiber informieren, dass ihre Daten an uns {ibermittelt werden, wie diese Daten verarbeitet werden und wie sie ihre
Rechte gemal Abschnitt 7 unten ausiiben kdnnen.

3.2. Personenbezogene Daten von Dritten

Wir verarbeiten auch personenbezogene Daten (iber Sie, die wir von Dritten erhalten, einschlieflich ehemaliger Arbeitgeber;
Bildungseinrichtungen, an denen Sie Qualifikationen erworben haben; medizinische Berufsverbénde; Strafverfolgungsbehdrden,
Regierungsbehdrden, Aufsichtsbehdrden und/oder andere Personen mit entsprechender rechtlicher Befugnis und
Personalvermittlungsagenturen. Wo dies gesetzlich zuldssig oder anderweitig zuldssig ist, kénnen die von Dritten erhaltenen
Informationen die Ergebnisse von Hintergrund- und Strafregisteriiberpriifungen enthalten.

Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten und relevante Rechtsgrundlagen

4.1. Abhéngig vom jeweiligen Land und den geltenden Gesetzen kdnnen wir personenbezogene Daten von Bewerbern erheben,
verwenden, offenlegen oder anderweitig verarbeiten, um:

e mit lhnen in Bezug auf unsere Stellenangebote und den Einstellungsprozess zu kommunizieren;

e |hre Fahigkeiten, Qualifikationen und Eignung fiir eine Stelle bei uns zu beurteilen;

e |hre Eignung fiir eine Beschaftigung zu bestimmen;

¢ Chancengleichheit und Vielfalt an unserem Arbeitsplatz zu tiberwachen;

¢ die Sicherheit unserer Rdumlichkeiten und Mitarbeiter zu gewahrleisten.

4.2. Abhangig vom jeweiligen Land und den geltenden Gesetzen sind in und/oder in der Nahe unserer Rdumlichkeiten
Uberwachungskameras (CCTV) in Betrieb, die fir folgende Zwecke verwendet werden kénnen:

o um Verbrechen zu verhindern und aufzudecken;

e um die Gesundheit und Sicherheit von Gasten und Mitarbeitern von Donaldson zu schiitzen;

e um das Eigentum von Donaldson und das Eigentum von Donaldsons Mitarbeitern, Gasten und anderen Besuchern zu verwalten und
zu schiitzen; und

¢ zu Zwecken der Qualitatssicherung, soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist.

4.3. Die Grundlagen fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir die oben beschriebenen Zwecke sind unter anderem:
4.3.1. Um auf Ihren Wunsch vor Abschluss eines Arbeitsvertrags Malinahmen zu ergreifen;

4.3.2. Berechtigte Geschéftsinteressen von Donaldson wie oben beschrieben;

4.3.3. lhre (ausdriickliche) Zustimmung;

4.3.4. Erfilllung einer gesetzlichen Verpflichtung, der Donaldson unterliegt;

4.3.5. Um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen; oder

4.3.6. Zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten
5.1. Allgemein

Um die oben genannten Zwecke zu erfiillen, werden Informationen tiber Sie fiir die oben genannten Zwecke an Mitarbeiter der
Personalabteilung, Manager und andere geeignete Personen in unserer Organisation weitergegeben.

5.2. Unsere Vertreter, Dienstleister und Lieferanten

Wie viele Unternehmen lagern wir von Zeit zu Zeit die Verarbeitung bestimmter Funktionen und/oder Informationen an Dritte

aus. Wenn wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten an Dritte auslagern oder Ihre personenbezogenen Daten an
Drittanbieter wie IT-Wartung und Software, Gehaltsabrechnungs- und Sicherheitsdienstleister weitergeben, verpflichten wir diese
Drittanbieter, lhre personenbezogenen Daten mit geeigneten SicherheitsmalRnahmen zu schiitzen und, sofern dies nach geltendem
landerspezifischem Recht erforderlich ist, schriftliche Vereinbarungen zu treffen, die verlangen, dass personenbezogene Daten gemald

unseren Anweisungen und mit unserem Wissen verarbeitet und vertraulich behandelt werdenl.

Donaldson gibt personenbezogene Daten auch an andere Unternehmen, Anbieter und Geschaftspartner weiter, wobei diese
Unternehmen selbst fiir die Bestimmung der Zwecke und/oder Mittel der Verarbeitung und fiir die RechtméaRigkeit der Verarbeitung
verantwortlich sind, namlich: unsere Wirtschaftspriifer, Rechtsanwaélte, Berater; Strafverfolgungsbehdrden und andere 6ffentliche
Behorden; aktuelle oder friihere Arbeitgeber; Bildungseinrichtungen und/oder Berufsverbénde; Anbieter von Hintergrundiiberpriifungen
und Anbietern von Strafregisteriiberpriifungen; Kredit- oder Referenzagenturen.

5.3. Rechtliche Anforderungen

Wir behalten uns das Recht vor, alle personenbezogenen Daten, die wir tiber Sie haben, offenzulegen, wenn wir von einem Gericht
dazu gezwungen oder von einer Regierungsbehorde dazu aufgefordert werden oder wenn wir feststellen, dass es notwendig oder
wiinschenswert ist, um das Gesetz einzuhalten oder unsere Rechte oder unser Eigentum gemald den geltenden Gesetzen zu schiitzen
oder zu verteidigen. Wir behalten uns auRRerdem das Recht vor, die erhobenen personenbezogenen Daten aufzubewahren und diese
personenbezogenen Daten zu verarbeiten, um bestimmte Gesetze zur Aufbewahrung von Aufzeichnungen einzuhalten.

Internationale Dateniibertragungen

6.1. Wie die meisten internationalen Unternehmen haben wir bestimmte Aspekte unserer Datenverarbeitung und Personalverwaltung
zentralisiert, damit wir unser Geschaft besser verwalten konnen. Diese Zentralisierung kann zur Ubertragung personenbezogener
Daten von einem Land in ein anderes fiihren. Um die Sicherheit und Integritét Ihrer personenbezogenen Daten zu gewahrleisten,
erfolgt die Ubertragung im Einklang mit den Dateniibertragungsvereinbarungen zwischen Donaldson-Unternehmen. Die Standorte
unserer weltweiten Tochtergesellschaften finden Sie in Abschnitt 12 unten.

6.2. In Féllen, in denen Ihre personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben werden, z. B. an unsere im Ausland anséssigen
Dienstleister, werden wir, sofern dies nach geltendem Recht erforderlich ist, sicherstellen, dass Ihre Datenschutzrechte durch
geeignete technische, organisatorische, vertragliche oder andere gesetzliche Mittel angemessen geschiitzt werden.

6.3. Bitte wenden Sie sich unter Privacy@Donaldson.com an die Datenschutzabteilung von Donaldson, um eine Kopie der SchutzmalSnahmen
2u erhalten, die wir zum Schutz lhrer perstnlichen Daten und lhrer Datenschutzrechte unter diesen Umstanden eingefiihrt haben.

lhre Rechte

7.1. In Ubereinstimmung mit den geltenden landesspezifischen Datenschutzgesetzen werden lhnen bestimmte Rechte eingeraumt.
Diese Rechte kénnen je nach Ihrem landesspezifischen anwendbaren Recht die folgenden umfassen:

e Information und Zugriff: Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung zu erhalten, ob Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden, sowie bestimmte diesbeztigliche Informationen und eine Kopie der personenbezogenen Daten, die dieser Verarbeitung
unterzogen werden. Das Recht auf Information und Zugang unterliegt einigen Einschrankungen. Der Zugriff kann verweigert
werden, (i) wenn ein solcher Zugriff die Privatsphére einer anderen Person gefahrden oder sensible Unternehmensinformationen
unangemessen preisgeben konnte, und (i) wenn Sie mehr als eine Anfrage kurz hintereinander stellen, kdnnen wir auf lhre
nachfolgende Anfrage antworten, indem wir auf unsere friihere Reaktion verweisen und nur Elemente identifizieren, die sich
wesentlich gedndert haben.

e Berichtigung: Sie haben das Recht, die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten und die Vervollstandigung unvollstandiger
Daten zu verlangen. Wenn wir zustimmen, dass die Informationen falsch sind, werden wir die Informationen aktualisieren. Wenn wir
nicht zustimmen, dass die Informationen falsch sind, teilen wir hnen mit, dass wir nicht damit einverstanden sind, und vermerken die
Tatsache, dass Sie diese Informationen fiir falsch halten, in der/den entsprechenden Datei(en).

e Finschrankung: Sie haben méglicherweise das Recht, Ihre personenbezogenen Daten einschrénken zu lassen. Einschrankung
bedeutet, dass Ihre personenbezogenen Daten nur von Donaldson gespeichert und nicht weiter verarbeitet werden, wahrend lhre
Beschwerde bearbeitet wird. Sie kénnen verlangen, dass wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einschranken, wenn
(i) Sie deren Richtigkeit bestreiten — fiir einen Zeitraum, den wir zur Uberpriifung lhrer Anfrage benétigen; (ii) die Verarbeitung
unrechtmaRig ist und Sie deren Léschung ablehnen und stattdessen die Einschrankung verlangen; (iii) wir sie nicht mehr bendtigen,
aber Sie uns mitteilen, dass Sie sie bendtigen, um einen Rechtsanspruch geltend zu machen, auszuiiben oder zu verteidigen; oder
(iv) Sie der Verarbeitung aufgrund eines offentlichen oder berechtigten Interesses widersprechen — fiir einen Zeitraum, den wir zur
Uberpriifung Ihrer Anfrage benétigen.

e Widerspruch gegen die Verarbeitung: Sie haben méglicherweise das Recht, Widerspruch einzulegen, wenn wir lhre
personenbezogenen Daten fiir Direktmarketing, Forschungszwecke oder statistische Zwecke verarbeiten und wenn die Verarbeitung
auf berechtigten Interessen beruht. Sie kénnen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus zwingenden und berechtigten
Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, widersprechen, es sei denn, gesetzliche Bestimmungen sehen diese
Verarbeitung ausdriicklich vor. Das Recht, der Verarbeitung aufgrund berechtigter Interessen zu widersprechen, kann von Donaldson
dem Nachweis von Griinden unterliegen, die lhr Widerspruchsrecht aulRer Kraft setzen.

¢ Dateniibertragbarkeit: Sie haben méglicherweise das Recht, eine Kopie Ihrer personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfligung


mailto:Privacy%40Donaldson.com?subject=

gestellt haben, in strukturierter, allgemein verwendeter und maschinenlesbarer Form zu erhalten, damit sie von lhnen oder von
Donaldson praoblemlos an ein anderes Unternehmen (ibertragen werden kdnnen. Dieses Recht besteht nur, wenn die Verarbeitung
auf Ihrer Einwilligung oder einem Vertrag beruht und die Verarbeitung automatisiert erfolgt und die Rechte anderer nicht
beeintrachtigt werden.

e L6schung: Sie kdnnen verlangen, dass wir Ihre personenbezogenen Daten l6schen, wenn sie fir die Zwecke, fiir die wir sie
erhoben haben, nicht mehr erforderlich sind, wenn Sie lhre Einwilligung widerrufen haben und keine andere Rechtsgrundlage fir
die Verarbeitung besteht; wenn die Verarbeitung unrechtmaRig ist oder die Loschung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich ist.

e Beschwerderecht: Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde in der Gerichtsbarkeit Ihres Wohnsitzes
oder des Ortes, an dem das Problem, das Gegenstand der Beschwerde ist, aufgetreten ist, einzureichen.

® Recht auf Verweigerung oder Widerruf der Einwilligung: Bitte beachten Sie, dass es Ihnen freisteht, die Einwilligung zu verweigern und
lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen, falls wir Sie um Ihre Einwilligung zu bestimmten Verarbeitungen bitten. Die RechtmaRigkeit
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, die vor dem Widerruf lhrer Einwilligung erfolgt ist, wird nicht berlihrt.

 Recht, keinen Entscheidungen unterworfen zu werden, die ausschlieRlich auf einer automatisierten Entscheidungsfindung beruhen:
Sie haben maglicherweise das Recht, keinen Entscheidungen unterworfen zu werden, die ausschlieRlich auf einer automatisierten
Verarbeitung (d. h. ohne menschliches Eingreifen) beruhen, wenn diese Entscheidungen rechtliche Auswirkungen haben oder Sie
erheblich beeintrdchtigen. Automatisierte Verarbeitung ist die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten mit automatisierten
Mitteln.

Sie kdnnen die in Abschnitt 7 beschriebenen Rechte austiben, indem Sie uns eine schriftliche Anfrage per Brief oder E-Mail an die in
Abschnitt 11 unten angegebene Adresse senden. Nachdem wir Ihre Identitat dberpriift und unsere Verpflichtungen festgelegt haben,
kdnnen wir (je nach Bedarf oder Wunsch) die personenbezogenen Daten ermitteln, die wir tiber Sie gespeichert haben. Wir behalten
uns das Recht vor, Daten zu schwarzen oder zurlickzuhalten, zu deren Erhalt Sie nach geltendem Recht keinen Anspruch haben (z.

B. Daten, die Informationen iiber eine andere Person preisgeben). In Fallen, in denen Donaldson-Unternehmen als gemeinsame
Verantwortliche fungieren, kénnen Sie die oben genannten Rechte in Bezug auf und gegen jedes von ihnen ausiiben. Donaldson-
Unternehmen, die als gemeinsame Verantwortliche fungieren, haben eine Vereinbarung getroffen, die ihre jeweiligen Rollen und
Beziehungen widerspiegelt. Bitte lesen Sie Abschnitt 11, um zu erfahren, wie Sie uns kontaktieren kénnen, wenn Sie mehr (ber diese
vertragliche Vereinbarung erfahren machten.

Schutz lhrer personenbezogenen Daten

8.1. Wir setzen angemessene SicherheitsmaBnahmen ein, um die Sicherheit aller Informationen zu gewahrleisten, die Sie uns
tibermitteln. Dennoch kdnnen solche SicherheitsmaBnahmen nicht jeden Verlust, Missbrauch oder jede Anderung personenbezogener
Daten verhindern. Im Falle einer Beschadigung unseres physischen, technischen oder verwaltungstechnischen Schutzes, die zu
unbefugtem Zugriff, 6ffentlicher Offenlegung, Manipulation oder Zerstdrung der Informationen fihrt, wodurch eine Beeintréchtigung
Ihrer gesetzlichen Rechte und Interessen entsteht, werden wir unseren Verpflichtungen im Einklang mit unseren Richtlinien und
geltenden Vorschriften nachkommen.

Sollte es zu einem Sicherheitsvorfall kommen, der personenbezogene Daten betrifft, werden wir Sie im erforderlichen Umfang

iber Folgendes informieren: grundlegende Informationen tiber den Sicherheitsvorfall und dessen mégliche Auswirkungen,
Mafnahmen, die wir als Reaktion darauf ergriffen haben oder ergreifen werden, und Vorschlage fiir weitere Risikopréventions- und
Reduktionsmafnahmen, die Sie mdglicherweise anwenden sollen. Die Benachrichtigung erfolgt zeitnah zum Beispiel per E-Mail,
Brief, Telefon, Push-Benachrichtigung oder auf andere Weise. Wenn eine individuelle Benachrichtigung nicht praktikabel ist, werden
wir die Ankiindigung auf angemessene und wirksame Weise veroffentlichen.

Bei Bedarf werden wir Sicherheitsvorfélle, einschliellich solcher, bei denen es um personenbezogene Daten geht, auch proaktiv den
zustandigen Aufsichtsbehdrden melden.

Aufbewahrungsfrist

9.1. Wir speichern und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nur so lange, wie das Bewerbungsverfahren offen ist, und in
Ubereinstimmung mit unseren internen Aufbewahrungsrichtlinien. Wenn Sie erfolgreich sind und wir Sie einstellen, stellen wir lhnen
eine Mitteilung zur Verfligung, die alle relevanten Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten als Mitarbeiter
enthalt. Wir werden personenbezogene Daten und Dokumente, die von erfolglosen Bewerbern eingereicht wurden, nicht langer
aufbewahren, als dies nach geltendem landesspezifischem Recht zuldssig ist.

10. Anderungen an dieser Erklarung

10.1. So wie sich unser Geschéft standig andert, kann sich auch diese Erklarung andern. Um Ihnen zu helfen, hat diese Erkldrung ein
Datum des Inkrafttretens, das am Ende dieses Dokuments angegeben ist.

11. Kontaktinformationen

11.1. Wenn Sie Fragen zu dieser Erklarung, zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wie hierin beschrieben oder Bedenken
oder Beschwerden in Bezug auf die Verwaltung der Erklarung haben oder wenn Sie eine Anfrage stellen mochten (wie in Abschnitt 7
oben) fiir den Zugriff auf die personenbezogenen Daten, die wir tiber Sie speichern, kontaktieren Sie uns bitte auf einem der folgenden

Wege:

E-Mail-Adresse: privacy@donaldson.com

Postanschrift:

Privacy Compliance — Global Headquarters
1400 West 94th Street

Bloomington, MN 55431

Bewerber aus der Europaischen Union wenden sich bitte an:

Donaldson Privacy,
Interleuvenlaan 1, 3001
Leuven, Belgien

In Stidafrika kénnen betroffene Personen unter Privacy@Donaldson.com unseren stidafrikanischen Informationsbeauftragten kontaktieren.

Alle Antrdge auf Zugang zu lhren personenbezogenen Daten miissen schriftlich per Brief oder E-Mail eingereicht werden. Wir kénnen
auf lhre Anfrage per Brief, E-Mail oder auf andere geeignete Weise antworten.

12. Verbundene Unternehmen der Donaldson Company

Name des Unternehmens Organisiert in

Donaldson Australasia Pty. Ltd.

Wyong, Australien

Donaldson Belgie, b.v.b.a.

Leuven, Belgien

Donaldson Kanada, Inc.

Toronto, Ontario, Kanada

Donaldson Chile, Ltd.

Santiago, Chile

Donaldson China Holding Co., Ltd.

Schanghai, Fastland China

Donaldson China Trading Co., Ltd.

Wauxi, Fastland China

Donaldson Colombia S.A.S.

Bogotéa, Kolumbien

Donaldson Czech Republic s.r.o.

Klasterec nad Ohri, Tschechische Republik

Donaldson do Brasil Equipamentos Industriais Ltda

Atibaia, Sao Paulo, Brasilien

Donaldson Education Investment Company RF (Pty) Ltd.

Modderfontein, Stidafrika

Donaldson Europe b.v.

Leuven, Belgien

Donaldson Far East Ltd.

Hongkong, S.A.R., China

Donaldson Filter Components Ltd.

Hull, Vereinigtes Konigreich

Donaldson Filtration (Asia Pacific) Pte. Ltd.

Changi, Singapur

Donaldson Filtration Deutschland GmbH

Haan, Deutschland

Donaldson Filtration (GB) Ltd.

Leicester, Vereinigtes Konigreich

Donaldson Filtration Magyarorszag Kft.

Budapest, Ungarn

Donaldson Filtration Malaysia Sdn. Bhd.

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

Donaldson Filtration Norway a.s.

Moos, Norwegen

Donaldson Filtration Osterreich, GmbH

Wien, Osterreich

Donaldson Filtration Slovensko s.r.o.

Bratislava, Slowakei

Donaldson Filtration Sub Saharan Africa (Pty) Ltd.

Modderfontein, Stidafrika

Donaldson Filtration Systems (Pty) Ltd.

Kapstadt, Stidafrika
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Name des Unternehmens Organisiert in

Donaldson Filtration (Thailand) Ltd.

Nonthaburi, Thailand

Donaldson Filtre Sistemleri Ticaret Ltd. Sirketi

[stanbul, Ttirkei

Donaldson France S.A.S.

Paris, Frankreich

Donaldson Ibérica Soluciones en Filtracion s..

Barcelona, Spanien

Donaldson India Filter Systems Pvt. Ltd.

Neu Delhi, Indien

Donaldson Industrial CR s.r.o.

Kadan, Tschechische Republik

Donaldson ltalia s.r.1.

Ostiglia, Italien

Donaldson Korea Co., Ltd.

Seoul, Stidkorea

Donaldson Middle East Filtration System LLC

Abu Dhabi, Vereinigte Arabische Emirate

Donaldson Nederland B.V.

Almere, Niederlande

Donaldson Peru s.a.c.

Lima, Peru

Donaldson Polska Sp. z.0.0.

Warschau, Polen

Donaldson Scandinavia a.p.s.

Harsholm, Danemark

Donaldson Schweiz GmbH

Zlrich, Schweiz

Donaldson Taiwan Inc.

Taipeh, Taiwan

Donaldson (Thailand) Ltd.

Rayong, Thailand

Donaldson UK Holding Ltd.

Hull, Vereinigtes Konigreich

Donaldson (Wuxi) Filters Co. Ltd.

Wauxi, China

Donaldson S.A. de C.V.

Aguascalientes, Mexiko

Donaldson S.A.S.

Domjean, Frankreich

Filtros Partmo S.A.S.

Bogota, Kolumbien

[solere Bio, Inc

Durham, North Carolina

Le Bozec Filtration Systems, S.A.S.

Paris, Frankreich

Nippon Donaldson Ltd.

Tachikawa, Tokio, Japan

P.T. Donaldson Filtration Indonesia

Jakarta, Indonesien

Ultrafilter S.A.S.

Vigny, Frankreich

Univercells Technologies SA

Nivelles, Vereinigtes Kénigreich

Im Falle von Unstimmigkeiten zwischen der englischen Version dieser Erklérung und einer Version dieser Erkldrung in einer anderen

Sprache ist die englische Version magebend (soweit dies nach geltendem Recht zuldssig ist).

Datum des Inkrafttretens: 24. Mai 2024

Donaldson Company, Inc.
donaldson.com shop.donaldson.com

Globale Datenschutzerkldrung von Donaldson fiir Bewerber. DEU 24. Mai 2024 (Revision 2)

©2024 Donaldson Company, Inc. Alle Rechte vorbehalten.




